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4
Uvod

Trh prace je v trzni ekonomice rozhodujici instituci, od niz se ocekdva,
ze zabezpe¢i ekonomiku potfebnymi pracovnimi silami, tim umozni pracovni proces,
potazmo produkci statkli a sluzeb. Trh prace by mél zarovenn umoznit také zajisténi
pracovnich sil odpovidajicimi prostiedky, pfedevSim prostfednictvim pracovnich piijmd,
jejichz vysi by mél regulovat na urovni odpovidajici podilu téchto pracovnich sil na
produkeci.

Vztahy mezi vzdélavanim, kvalifikaci, vykonavanou praci a zaméstnanim jsou
obvyklym, casto aplikovanym tématem vétSiny rozborti vénovanych transformaci
spolecnosti, analyze lidskych zdroji, modernizacnim procesim ¢i jinym obecngji
koncipovanym uvaham. Tato skute¢nost vyjadiuje zasadni vyznam, ktery zminéné
charakteristiky maji v rozvoji moderni spole¢nosti a to bez rozdilu jeji geografického
¢i kulturnépolitického piivodu. Nepochybné v dobach zasadnich pfemén se tento vyznam
dale zvétSuje umérné tomu, jak dynamicky se méni vlastni sféra vzdélani, jak nardstaji
problémy s jeho uplatnénim na trhu prace a samoziejmé také umerné s tim jak se méni
samotny charakter prace.

Znaénym akceleratorem jsou a jesSté urcitou dobu budou integracni procesy, které
nas dovedly do spolecnosti vyspélych zapadoevropskych zemi. Vliv procesu integrace
a zapojeni CR do Evropské unie Ize na prvni pohled rozpoznat pfedeviim v legislativnich
zménach, ale kromé& t&chto zmén evropska integrace velmi ovlivnila trh prace v CR.
Dalsimi formami ucasti ovlivnila nasi ekonomiku. Ze statistik EU vyplynulo, Ze po jejim
roz$iteni doslo k zdvojnasobeni socioekonomickych rozdili v rdmeci unie, jejichZ eliminace
nebo alespoit zmirnéni je v zdjmu EU a ma je na starost soustava rtiznych zdroji

predevs§im finanéni podpory. Ctyimi hlavnimi zdroji této podpory jsou [1]:

e Evropsky fond pro regionalni rozvoj (ERDF)
e Evropsky socidlni fond (ESF)
e Fond soudrznosti

e Evropsky zeméd¢€lsky orientaéni a zaru¢ni fond (EZOZF)
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Tyto prostiedky pomahaji snizovat rozdily cestou spolufinancovani infrastruktury,
dale vétsiny aktivit vedoucich k vytvareni, ¢i zachovani pracovnich mist, ptfispévky na
zlepSovani dopravni a energetické infrastruktury a infrastruktury zivotniho prostfedi.
Takovato podpora ma za své podstaty dlouhodobéjsi dopad, ktery se zpravidla jevi byt
pozitivnim.

Cilem tohoto dokumentu je pfiblizit Gtenafi vyvoj trhu prace Ceské republiky
v obdobi let 2009 — 2011, dale zaméfeni se na Moravskoslezsky kraj a vyvoj situace na
trhu prace v oblasti dfevozpracujiciho primyslu.

V prvni a druhé kapitole je obecn& rozebrana problematika trhu prace v CR.
Poté nasleduji statistické udaje, které piesné znazoriji situaci za uréené obdobi v CR
a Moravskoslezském kraji. Treti a ¢&tvrtd kapitola prace je zaméfena na vyvoj
nezaméstnanosti v dievozpracujicim primyslu v CR a Moravskoslezském kraji, kde opét
byly pouzity zpracované statistické udaje CSU za dané obdobi. Pata ¢ast popisuje, vyhled
do budoucna v ramci trhu prace. Sesta kapitola obsahuje popis, jaké zaméstnani doporuduji
rodi¢e svym détem, coz samoziejme z velké Casti ovlivituje zpisob vzdélavani, tedy jaky
vybér skoly a oboru si dité zvoli. V zavéru prace je blize specifikovana prace MSDK, o. s.,
ktera napomaha, pomoci prostiedkti z EU, snizit nezaméstnanost a zvysit vzdélani zakt

v dievozpracujicim primyslu.
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1 Trh prace v Ceské republice

Trh prace predstavuje na jedné stran¢ nabidku pracovnich mist, tedy trh pracovnich
prilezitosti, a na druhé stran¢ nabidku pracovnich sil. Jedno i druhé ma své parametry
a charakteristiky. V idealnim ptipad¢ jedno do druhého zapadne nebo nastane soulad mezi
nabidkou pracovnich mist a nabidkou pracovnich sil. To je vSak jen Cistd teorie, v redlném
zivoté tato idealni souhra jesté nikdy nenastala. Stale, ale bohuzel v této situaci zavadime
pojem nezaméstnanost, kterd vznika prevySujici nabidkou pracovnich sil nad nabidkou
prace.

Prace v CR ma vyrazné regionalni charakter, coZ je zptisobeno nestejnou urovni
vyvoje jednotlivych oblasti a také velmi nizkou mobilitou pracovni sily. Na trh prace
a oblast zaméstnanosti pisobi rozsdhlda mnozina faktor, jako napiiklad odlisné
geografické, demografické, historické, socialni a zejména ekonomické podminky
v jednotlivych krajich. Tyto podminky zieteln¢ ovliviiuji celou Sirokou oblast
zaméstnanosti. V poslednich letech je vyvoj trhu prace v CR charakterizovan tim, Ze se
snizuje zaméstnanost (poptavka po praci) a zvySuje se nezaméstnanost. Je to zptsobeno

zejména témito vlivy [2, 3]:

e demograficky vyvoj a migracni pohyb;

e privatizace podniki a restrukturalizace ekonomiky na makro- i mikrotrovni;
e zapojeni narodni ekonomiky do svétového trhu;

e disparita mezi hospodaiskym cyklem CR a evropskymi ekonomikami;

e nizka cena prace.

1.1 Trh prace v Ceské republice v roce 2009 — 2011

1.1.1 Trh price v Ceské republice v roce 2009

V roce 2009 doslo k poklesu souhrnné vykonnosti ¢eské ekonomiky. To mélo
negativni vliv na troven celkové zaméstnanosti a doslo k vyraznému nartstu poc¢tu naopak

nezamé&stnanych. Pocet volnych pracovnich mist byl vyrazné niz§i nez v roce 2008 —
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primérny pocet nahldSenych mist se snizil z 141,8 tisic na 48,6 tisic. Nizky pocet volnych
pracovnich mist a nartist uchazecli o zaméstnani mél vliv na vyvoj ukazatele poctu
uchazecli o zaméstnani na 1 volné pracovni misto, ktery se zvysil z primérné hodnoty

2,3 vroce 2008 na 9,6 v roce 2009. [4]

1.1.2 Trh prace v Ceské republice v roce 2010

Vroce 2010 vykonnost ekonomiky, zejména v dasledku postupné rostouci
vykonnosti prumyslovych odvétvi a trznich sluzeb ve druhé polovin€ roku, vzrostla.
Vzhledem ktomu, Ze trh prace reaguje na vyvoj ekonomiky surCitym zpozdénim,
zaméstnanost vroce 2010 jesté klesala, jeji meziro¢ni pokles se vSak v prabéhu roku
postupné zmirfioval. Na druhé strané nezaméstnanost byla pfedev§im pro vysoké hodnoty
z pocatku roku vyss$i nez vroce 2009, také v jejim vyvoji se v prubéhu roku zacalo
projevovat jiz pozitivn¢ ekonomické oziveni predevSim v primyslu. Primérny pocet
uchazecli o zaméstnani 528,7 tisic bylo o 63,2 tisic vyssi nez v pfedchozim roce. Pocet
pracovnich mist se opét vyrazné snizoval oproti roku 2009 — primérny pocet nahldsenych
mist se snizil ze 48,6 tisic na 33,1 tisic. Nizky pocet volnych pracovnich mist a vysoky
pocet uchazect o zaméstnani mé¢l vliv na vyvoj ukazatele po¢tu uchazecti o zaméstnani na
1 volné pracovni misto, ktery se zvysil z primérné hodnoty 9,6 v roce 2009 na 16,0 v roce

2010. [5]

1.1.3 Trh prace v Ceské republice v roce 2011

v

Vyvoj nezaméstnanosti v pribéhu roku 2011 byl pfiznivéjsi nez v pfedchozim roce,
kdy dochézelo k postupné stabilizaci situace na trhu prace a odeznivani dopadi
ekonomické a finanéni krize, ktera ovliviiovala ekonomickou situace v CR od podzimu
roku 2008. Praimérny pocet uchazecti o zaméstnani (507,8 tis.) byl o 21,0 tis. nizs$i nez
vroce 2010. V prib&hu roku doSlo k pozitivni zméné, coZz dokazuje ukazatel poctu
uchazeci o zaméstnani na 1 volné pracovni misto, ktery se snizil z primérné hodnoty

16,0 vroce 2010 na 13,9 v roce 2011. [6]
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1.2 Statistické udaje trhu prace v Ceské republice v roce 2009 — 2011

Tab. &. 1 Pramérnd mira nezaméstnanosti v letech 2009 — 2010 v Ceské republice [4, 5, 6]

Kraje 2009 2010 2011
3,0 3,9 4,0

5,8 7,1 7,1

6,5 74 7,3

7,0 7,8 7,1

9,9 10,8 10,2

12,4 13,4 12,9

10,0 10,6 9,6

6,8 7,7 72

8,0 9,1 8,3

8,7 9,6 9,1

8,9 10,2 9,6

10,2 11,5 11,1

9,1 10,4 9,4

11,1 11,9 11,3

Celkem CR 8,0 9,0 8,6

Situace na trhu prace se v pribéhu roku 2009 postupné zhorSovala. Béhem roku byl
kazdy mésic zaznamenan meziro¢ni nardst nové hlaSenych uchazect. Mira registrované
nezaméstnanosti v Ceské republice ke konci roku 2009 ¢&inila 9,2 %, pii¢emZ u Zen byla
vy$i a dosahla 10,3 %, u muxi predstavovala 8,4 %. Utady prace evidovaly ke konci roku
2008 celkem 30 927 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo na

konci roku v priméru 17,4 uchazece. [4]
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Ke konci roku 2010 doslo k zastaveni poklesu poctu pracovnich mist. V prosinci
2009 jich bylo na uradech prace nahlaseno 30,9 tisic, v prosince 2010 byl jejich pocet jen
nepatrné nizsi a to 30,8 tisic. Jejich pocet v prubéhu roku byl stabilni, primérny ro¢ni
pocet ¢inil 33,7 tisic (v roce 2009 48,6 tisic). [5]

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob (nezaméstnanych déle nez
12 mésict) 178,5 tisice vzrostl k 31. 12. 2011 na 184,1 tisice. Trvalym problémem ziistava
umistovani uchazecli s niz§im vzdélanim, kde podil vzrostl z 26,3 % na 27,5 %
z celkového poétu uchaze¢t. Sirokd, neregulovani nabidka vzdélavacich programi
primarn¢ odc¢erpava koncici zaky zakladnich Skol ve prospéch studia na stfednich Skolach
poskytujicich vSeobecné vzdélani s maturitou (gymndazia). Snaha Skol naplnit poctem zakt
stavajici kapacity a zachovat tak Skolu z pohledu regionalniho vyznamu, pisobi nepiimo
na snizovani narokd na studijni piedpoklady pfi piijeti ke studiu i ndrokd na studijni
vysledky. Coz pilsobi na velmi alarmujici ukazatel, tedy neustaly pokles osob

s vyucenim z ptivodnich 41,4 % na 39,6 %. [6]

2 Trh prace v Moravskoslezském kraji

Moravskoslezsky kraj se nachazi na severovychodnim tuzemi Ceské republiky
a v jejim ramci sousedi se Zlinskym a Olomouckym krajem. Vné Ceské republiky tvoii
¢ast hranic s Polskem a Slovenskem. Kraj zahrnuje okresy Bruntal, Frydek-Mistek,
Karvind, Novy Ji¢in, Opava a Ostrava. Tento Uzemni celek je svym charakterem
riznorody, pficemz jeho jadrem je ostravsko-karvinska aglomerace. Jednd se o tradi¢ni
industridlni oblast s vysokym podilem tzv. ,,velkého* primyslu - predev$im hutnictvi,
tézkého strojirenstvi a hornictvi. Dal$Simi vyznamnymi sektory jsou lehké strojirenstvi,
elektrotechnicky, potravinatsky, ale také rozvijejici se automobilovy pramysl, dale
stavebnictvi a vyroba plastovych vyrobkil. Zemédélstvi ma celoplo$ny charakter, v podhtiri
Beskyd a Jesenikil je zastoupeno lesni hospodarstvi. [7]

Moravskoslezsky kraj je bohaty na nerostné suroviny. Vyskytuji se zde pfedev§im

znacné zasoby cCerného uhli, zemniho plynu, véapence, Zzuly, mramoru, bfidlice
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Evropy. Jadrem primyslu kraje je ostravsko-karvinskd primyslovd a tézebni panev,
spojena s tézbou kvalitniho ¢erného uhli a s navazujicim tézkym primyslem a hutnictvim.
Po roce 1989 zacala probihat restrukturalizace a revitalizace primyslu. Doslo k oslabeni
primyslové vyroby, omezeni té¢Zby cCerného uhli a utlumu Nove huti a Vitkovic. Tyto

zmény mély za nasledek masivni narist nezaméstnanosti v regionu. [7]

A. Silné stranky moravskoslezského kraje [7]

e Region MSK byl a ziistava jednou z hospodatsky nejvyznamnéjsich oblasti v Ceské
republice.

e Rozmanitost pramyslovych odvétvi.

e Rada zavedenych obchodnich znadek a relativné vysoka exportovatelnost hutnich
a ne¢kterych strojirenskych vyrobkda.

e Existence mnoha vhodnych objektli a pozemkt pro nové investi¢ni zaméry
i starych primyslovych areali vybavenych infrastrukturou, tzv. ,brownfields®,
s moznosti jejich vyuziti pro rozvoj novych podnikatelskych aktivit.

e Fungujici a nové pfipravované dalsi pramyslové zoény; postupny rozvoj
podnikatelskych aktivit firem piisobicich v téchto zonach.

e Postupné se zlepSujici zivotni prostiedi.

e Pohoii Beskyd a Jeseniki - vhodné oblasti pro rozvoj podnikéani v cestovnim ruchu.

e Vyhodna geograficka poloha z pohledu perspektivnich dopravnich tras - kraj lezi
na dopravni kiizovatce Cesko, Polsko, Slovensko a Rakousko s dobrou pozici do
vychodnich zemi.

e Od 21. prosince 2007 vstup do Schengenského prostoru, spojené s ukoncenim
hrani¢nich kontrol na hranicich se sousednimi staty.

e Relativné husté sit’ Zelezni¢ni a autobusové dopravy.

e LetiSt¢ pro mezinarodni provoz v blizkosti centra kraje s vyhledem vyrazného
rozvoje.

e Systém vysokoskolského technického, ekonomického a humanitniho vzdélavani
(existence tfi univerzit a soukromé Vysoké skoly podnikdni, a. s.).

e Znacny potencidl technické odbornosti.
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B. Slabé stranky moravskoslezského kraje [7]

e Neprizniva struktura ekonomiky dana historickym vyvojem - silné soustiedéni
pramyslové ¢innosti na tézbu uhli, hutnictvi a té¢zké strojirenstvi.

e Znacnad uzemni koncentrace podnikii metalurgického, strojirenského a tézebniho
prumyslu, které v poslednich letech prochéazely rozsahlou restrukturalizaci.

e Obtizn¢ fesitelné ekologické problémy spojené zejména s predchozi (Ostrava)
a soucasnou (okresy Karvina a Frydek-Mistek) tézbou uhli, popiipadé i jejiho
utlumu.

e Na znatné casti uzemi kraje ztizené podminky zemédélského hospodateni
(ekologické zabrany, klimatické podminky apod.), coZ omezuje moznosti péstovani
ekonomicky vyhodnych plodin a zptsobuje utlum zemédé€lskych vyrob zejména
v podhorskych a horskych oblastech.

e Rust poctu socialné neptizptisobenych obyvatel (marginalizace urcitych socialnich
skupin).

e Mira nezaméstnanosti po delsi dobu pievySuje celorepublikovy primér se znacnym
podilem dlouhodobé¢ nezaméstnanych osob.

e Vysoky pocet obCani se zdravotnim postizenim vétSinou jako disledek jejich

piedchoziho dlouholetého zaméstnani v tézkém primyslu.

2.1 Trh prace v Moravskoslezském kraji v letech 2009 — 2011

2.1.1 Trh prace v Moravskoslezském kraji v roce 2009

Celkova zamé&stnanost v Moravskoslezském kraji byla béhem celého roku 2009
negativné ovliviiovana dopadem celosvétové krize na nasi ekonomiku. MSK byl postizen
velmi vyrazné, protoze se na jeho Uzemi nachazi fada velkych firem, které podnikaji
v odvétvich snejvétSim utlumem a s prioritnim zaméfenim na export. Vzhledem ke
sniZzené poptavce po mnoha vyrobcich a sluzbach musely firmy omezovat svou produkci,

coz se piimo dotykalo i jejich subdodavateld.
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Obradzek ¢. 1 Mira nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji za rok 2009 [7]

2.1.2 Trh prace v Moravskoslezském kraji v roce 2010

Celkova zamé&stnanost v Moravskoslezském kraji byla béhem celého roku 2010
stale jesté negativné ovlivilovana dozvuky celosvétové krize na nasi ekonomiku. MSK byl
postizen velmi vyrazn€, protoze se na jeho Uzemi nachazi fada velkych firem, které
podnikaji v odvétvich s nejvétsim utlumem a s prioritnim zaméfenim na export. Nékteré
z firem jiZ zaznamenaly zlepSeni situace, rist produkce 1 exportu, zejména do Némecka,
na useku persondlnich ¢innosti jsou vSak dosud velmi opatrné. Nizka poptavka panuje

4

1 v oblasti sluzeb, firmy jsou nuceny setrvavat dlouhou dobu na niz§i Grovni produkce, coz

se ptfimo dotyka 1 jejich subdodavatelti.
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Obrdzek ¢. 2 Mira nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji za rok 2010 [§]

2.1.3 Trh prace v Moravskoslezském kraji v roce 2011

Zaméstnanost v Moravskoslezském kraji nevykézala zlepSeni ani bé&hem
sledovaného roku. Dopad svétové finanéni a hospodaiské krize z konce roku 2008 je stale
patrny ve viech oblastech naseho hospodaistvi. Ceska ekonomika v roce 2011 sice mirné
rostla, ale do oblasti zaméstnanosti se tento vliv vyraznéji nepromitl. Naopak odvétvova
struktura minulosti pfina§i MSK stidle nemalé¢ problémy. Neékteré firmy b&hem roku
zaznamenavaly zlepSeni situace, rast produkce i exportu, v personalnich oblastech jsou
vSak 1 ty dosud velmi opatrné. Snazily se sice vyrazné¢ nepropoustét, ale z duvodi
nejasného dal§iho vyvoje u nés i v Evropé svou produkci razantn€ nenavysuji a nevytvareji
nova pracovni mista. Tim jsou firmy v urcitém oboru nuceny setrvavat dlouhou dobu na

nizké trovni produkce.
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Obrazek ¢. 3 Mira nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji za rok 2011 [9]

2.2 Zhodnoceni sledovaného obdobi v Moravskoslezském kraji

Pro trh prace MSK je jiz dlouhodobé charakteristicky obrovsky tok evidované
nezaméstnanosti. V pribchu roku 2009 se zde do evidence ufadi prace piihlasilo celkem
110 150 uchazect o zaméstnani (UoZ). Zacatkem tohoto 2009 doslo k zvySeni osob UoZ
0 6929, a tim se se stal mésic leden nejhorS$i v celé historii MSK. Déle b&hem
nasledujicich mésicii byl v MSK zaznamendn pokles poctu evidovanych UoZ. pouze v zafi
a fijnu, zatimco ve vSech ostatnich mésicich bohuZzel dochdzelo k nartstu celkového
evidenc¢niho stavu. [7]

V pribéhu roku 2010 se do evidence uradu prace ptihlésilo celkem 97 750 UoZ,

cozZ je o 12 400 mén¢ nez pied rokem. I ptes pozitivni vysledek uchazecli o zaméstnani se
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neustdle mira nezaméstnanosti v MSK fadi mezi dlouhodobé¢ pifevySujici celorepublikovy
pramér. [8]

V roce 2011 situace na trhu prace odrazela pomaly rast ekonomiky a celkovou
nejistotu. Zaméstnavatelé s pozitivnim vyvojem a zakdzkovou naplnénosti vyrobnich
kapacit vedli v minulém roce opatrnou persondlni politiku, téméf nevytvareli nova
pracovni mista a snazili se hlavné udrzet soucasny stav svych kmenovych zaméstnanct.
Zatimco v nekterych odvétvich primyslu béhem roku 2011 dochézelo k ptirtstku poctu
pracujicich, zaméstnanost v terciarnim sektoru a stavebnictvi déale klesala. Vyrazné se
zejména propadla stavebni produkce, podle n€kterych prament doslo k meziro¢nimu
poklesu o vice nez 8 %. Narlst zaméstnanosti v roce 2011 zaznamenaly dva okresy, nejvic
vzrostla v okrese Frydek-Mistek (+1 586 osob) a Novy Ji¢in (+1 106 osob). V ostatnich
okresech doslo bohuzel opét k poklesu zaméstnanosti, nejvice vSak v ostravském

(-1 225 osob) a bruntalském (-1 155 osob). [9]

3 Vyvoj dievaiského sektoru na trhu prace Ceské republiky

Situace v dievaiském sektoru Ceské republiky se stala z ekonomického a socialni
hlediska zcela netnosna. Tuto informaci sdé¢lilo, dne 3. Cervence 2012, sdruzeni
podnikatelti v lesnim hospodéafstvi. Firmy v sektoru jsou nuceny sniZovat zaméstnanciim
mzdy, propoustét, omezovat své Cinnosti nebo dokonce zcela ukoncit svou cinnost.

Podnikatelé a zaméstnanci ze souasné situace vini Lesy CR a $patny vyvoj
v sektoru pfipisuji nezajmu odpovédnych ministerstev - MZe (ministerstvo zemédélstvi)
a MPO (ministerstvo primyslu a obchodu). Kratkodobé pticiny kritické situace jsou podle
predstavitelli sektoru dany zejména podminkami spoluprice mezi lesnickymi firmami
a Lesy CR. Dlouhodobé pii¢iny zase prameni z absence komplexni statni politiky pro
lesnicko-dievarské odvétvi. [13]

Domaci zaméstnanci jsou nahrazovani cizinci zejména ze zemi mimo EU, ktefi jsou

ochotni pracovat v zoufalych podminkach. Dokonce vznikaji lesnické spole¢nosti s cizimi
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vlastniky, které zaméstnavaji za nepfijatelnych podminek pouze cizince.
Roste nezaméstnanost obzvlasté v piihra-ni¢nich oblastech republiky, kde lesnictvi
tradiéné predstavovalo vyznamny zdroj pracovnich pfiilezitosti. Pokud se tato situace
nezméni, hrozi redlné riziko ukonceni ¢innosti dalSich spolecnosti zaméstnavajicich, at’ uz
piimo ¢i neptimo, tisice lidi na venkové. [13]

Od roku 2007 do roku 2011 dosSlo kodlivu zaméstnanci zodvétvi
devozpracujiciho primyslu, coz dokazuji statistické tdaje CSU, viz graf ¢&. 1. Od roku

2007 do roku 2011 ubylo v sektoru 5 tis. zaméstnanct, z toho 4 tis. v soukromém sektoru.
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W Obecni B Privatni B Statni

Graf ¢. 1 Vyvoj poctu zaméstnancii v lesnim hospodarstvi [13]

Bohuzel vzhledem ke kritické situaci v dfevozpracujicim sektoru, neni divu, Ze
dochazi i1 k velkému odlivu Zaku, kteti se hlasi na stfedni Skoly, odborné ucilisté prave
s timto zaméfenim. Doufejme, Ze tato klesajici tendence nebude mit dlouhodoby charakter

a vSe se obrati k lep§imu.
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4 Vyvoj drevarského sektoru na trhu prace v Moravskoslezském
kraji 2009 - 2011

Dftevozpracujici primysl nepatii v kraji k nejvétSim zaméstnavatelim. V obdobi
2008 - 2011 se potykal s disledky recese. Tato profesni skupina proto nema na trhu prace
ptili§ dobrou pozici a uchaze€i o zaméstnani hledaji volnd mista pomérné slozité.
V nasledujicich letech bude zaméstnanost v dievozpracujicim primyslu v nejlepSim
pfipad¢é stagnovat, avSak ani pokles neni vylou¢en. Na druhou stranu ucebni obory
zaméfené na zpracovani dfeva jsou ohroZené poklesem zajmu studentll a na trh prace
v ptistich letech dodaji méné absolventii, nez doposud. Celkova situace by tedy pro tuto

profesni skupinu mohla zlistat nezménéna. [15]

Tab. €. 4 Zaméstnanost ve specifickém oboru v Moravskoslezskym kraji 2009 — 2011 [12]

Méfici
e 2009 2010 2011
Zameéstnanych osob celkem tis. osob 557,5 543.5 546,2

Zaméstnanych osob:
v zemédélstvi, lesnictvi tis. osob 11,0 10,4 11,0
a rybarstvi

Zaméstnanych osob:
v prumyslu a stavebnictvi

tis. osob 235,6 231,8 238,3

Mira ekonomické aktivity % 57,6 56,7 56,7
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5 Vyhled do budoucna

Poptavka po pracovnicich je strukturou ekonomiky zisadné ovliviiovéana.
Zaméstnavatelé by nadale preferovali vétsi podil absolventi se stfednim odbornym
vzdélanim a Casto kriticky hodnoti kazdoro¢ni zvySovani poctu zéjemcti o vysokoskolské
studium. Zachovani nebo dokonce rist podilu uéni, kdy podniky potiebuji predevsim
kvalitnich vysokoskolakt, ktefi v dostate¢né mite odkazi rozvijet aktivity s vyssi pridanou
hodnotou. [10]

Pozadavky podnikd na trh prace odrazeji ve velké mife jejich aktudlni potieby.
Systém vzdélavani vSak takto rychle reagovat nemiiZze, a protoze zmény v ném maji
nékolikalety horizont, musi bratv tuvahu 1 SirSi souvislosti. Poptavku firem po
zaméstnancich, vznik a zénik pracovnich mist ovlivituje cela fada trendi, které maji casto
svij pavod v jevech globalni ekonomiky a jejich diisledek pro trh prace je neptimy.

Co se tyka roku 2012, tak Ufady prace v Moravskoslezském kraji ke konci unora
eviduji uz témét 80 tisic nezaméstnanych. Mira nezaméstnanosti se tak zvysila na 11,9 %.
Lidi bez prace piibylo ve vSech okresech. Ekonomové odhaduji, Ze v piipadé nepiiznivého
ekonomického vyvoje hrozi Ceské republice v roce 2013 az 10% nezaméstnanost. Jedna se
vSak o nejcernéjsi scénar. Pokud by nezaméstnanost skutecné piekrocila 10 % hranici.
Nejvice by propousténi postihlo stavebnictvi, sluzby a zpracovatelsky primysl. Ale
nejpravdépodobnéjsi scénar vypadd tak, ze v piistim roce se bude nezaméstnanost

pohybovat okolo 9 % s mirnymi vykyvy. [14]

6 Postoje rodici a déti k perspektivé studia se stavebnim i obecné
Femeslnym zamérenim

Pti rozhodovani rodi¢ti na jakou skolu ptijde jejich potomek, velmi zéalezi na jejich
vzdélani. Na tomto samoziejmé neni nic divného, nebot’ ¢im vzdélanéjsi rodice, tim vEtsi
angazovanost pii volbé profese a vybéru Skoly pro déti, pak to ale pfirozené znamena, ze
takovi rodiCe Casto chtéji, aby to jejich potomci dotdhli dél, nez tito sami chtéji. Pokud si

zastupci vzdélavacich organizaci a predevsim stiednich odbornych udilist’ se stavebnim
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a dfevozpracujicim zamétenim stézuji, ze mnoho déti jde do druhého stupné vzdélavani

s vidinou dokoncéeni vysoké Skoly, aniz k tomu maji studijni predpoklady, tak si musi

uvédomit, Ze jde hlavné o snahu rodict zajistit détem nejlepsi mozné vzdélani. [10]

Nicméné vysledky vyzkumu z pohledu rodi¢ii na stavebni a dfevozpracujici odvétvi je

pozitivnéjsi nez z pohledu déti, zacinaji v ném vidét veétsi perspektivu nez diive.

Tab. ¢. 2 Specifické divody a Cetnost déti, pro¢ nemaji zajem o studium v femesinych

oborech [10

Uvedeny divod Cetnost déti Uvedeny diivod Cetnost déti

Tézka fyz. prace, Spatné pracovni

P z 86x » 3x
narocnost, namahavost podminky
Nebavilo by mé to 43x Malé uplatnéni 2x
Nezajimalo mé to 32x Matematika 2x
Malo penéz 14x Nep?rsp ?k:[wm 2x

zamestnani
Nuda 8x Nezabavné 2x
Nahodim se na to 8x Neni to dusevni prace 1x
Zdravotm problémy, 8x Nelaka tento obor 1x
urazy
TS byen preT) 6x Neni to pohoda 1x
venku
Pracuje se rukama 5x Prasnost 1x
Nebezpecna prace 4x Rysovani, matematika 1x
Slaba fyzicka Spatné rodinné
. 3x . . 1x

konstutice zkuSenosti
Slozitost prace 3x Spinavé prace 1x
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Pocet dotazovanych déti byl celkem 492. VySe uvedené nejzajimavéjsi vysledky

vyzkumu viceméné potvrzuji nazory z praxe. Pfedev§im nazory pracovnikli vzdélavacich

a profesnich organizaci ptisobicich ve stavebnim a dievozpracujicim oboru. Hlavné u déti

je stavebnictvi zatizeno mnoha stereotypy. Stavebni préace, které je mozné bézné vidét

»Z ulice®, jsou vétSinou namdhavé a neatraktivni. Zatimco to, co je na stavebnictvi

a dievozpracujicim oboru lakavé je pouzivani novych technologii a technickych feSeni,

prace s obrovskymi konstrukcemi a hmotami, mistrovsky pfistup ke zpracovani detailu je

neodborné vetejnosti, v naprosté vétsSing€ z bezpecnostnich divodd, skryto.

Tab. €. 3 Specifické divody a Cetnost rodicl, pro¢ nemaji zdjem aby jejich déti studovali
femesIné obory [10]

Uvedeny divod Cetnost rodi¢a Uvedeny diivod Cetnost rodiét
. " Nevidim nevyhody —
Nejsen pr’e?dpoklady, 64x ma vztah k jinym 2x
vlohy a zajem c
oborim

Prac,e venku, zima, 28x ij sou pracovni 2x
malé platy prilezitosti
Tézka fyzicka prace 16x Malo informaci 2x
Neni technicky typ 12x Neni manualné zru¢ny 1x
Neni zdjem o tento 11x Neni predstavivost 1x
obor
Matematika 8x Neperspektivni 1x
Neni vztah k tomuto Potreba vSeobecného

5x o 1x
oboru vzdélani
Noes e e 5x Ueni Ix
stavebnictvi
Akl 4x Velka ryvchl,ost, slabé Ix

zabezpeceni

Neumi rysovat a 3x Zrucnost 1x

kreslit
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Pocet dotazovanych rodict byl celkem 423. Jak je patrné z vySe uvedenych tdajh
v tabulce, stile prevladda mytus o tom, ze prace ve stavebnictvi a dfevozpracujicim
pramyslu je tézka fyzicka prace, pracuje se venku v zim¢ a jsou malé platy. Vefejnost
nevnimd kvalitni zmény, ke kterym v poslednich letech doslo a to praveé snizovani podilu
tézké manudlni prace a ani rozvoj tohoto odvétvi, jako zajist'ujici perspektivni zaméstnani.
Soucasny nezajem rodict i déti o vyuceni se stavebniho a dfevozpracujiciho femesla ma
celou fadli divod. Na prvnim misté je tfeba zminit nedostatek informaci o technickych
oborech. Proto je potifeba se v budoucnu zaméfit na odstranéni nedostatku relevantnich
informaci a vyvratit veskeré myty. Dal§im negativnim faktore, ktery ovliviiuje klesajici
pocet studentli v ucnovskych oborech je snizujici se pocet déti koncicich zdkladni Skoly

a nastupujici do ptipravy k dalsimu vzdelavani.

7 Pomoc Moravskoslezského dievarského klastru k zvySeni
vzdélavani a sniZeni nezaméstnanosti

Clenové Moravskoslezského dfevaiského klastru, o.s. jsou fyzické a pravnické
osoby podnikajici v dievozpracujicim a stavebnim primyslu, ale i predstavitelé vysokého
Skolstvi. Struktura firem pokryva cely dfevozpracujici hodnotovy fetézec od péstovani
dfevni hmoty a jeji tézbu, pfes ndsledné zpracovani az po vyrobu produktd s vysokou
piidanou hodnotou. Clenové aktivné spolupracuji na realizaci spoleénych projekti
v oblastech inovaci, vzdélavani, vyzkumu a propagace. Hlavnim cilem je inovovat a dale
rozvijet dfevaisky klastr o aktivity, které zlepSuji podminky pro podnikani
v dfevozpracujicim primyslu a posiluji vazby mezi vyzkumem, vysokymi Skolami
a podnikatelskou sférou. [11]

Moravskoslezskym difevaiiim chybi odbornici, proto lakaji déti do ucilist. Firmy
z dfevozpracujiciho a lesnického primyslu, by piijali az pét set novych zaméstnanct, ale
potykaji se s nedostatkem z4jemct o obor. Do u€eni se hlasi malo déti. Silnd generace
délnik mezi 55 a 60 lety konci. V oboru je zapotiebi zhruba 30 tisic u¢nd. Jsou jich ale jen
stovky. Mnozi rodi¢e mohou mit pfedstavu, Z prace v lese nebo se dfevem je hodné dfiny

a malo penéz.
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KaZdoro¢né se za podpory MSDK, o. s., pofadaji akce na propagaci dievaistvi
s ndzvem Festival dfeva, spoleCnou kampani s firmami lakaly zaky zékladnich $kol na
studiu drevatskych obort stfednich Skol a ucilist. Pro zaky ze 14 Skol ptipravily exkurze
ve firmach, aby jim ukazaly, ze prace v oboru se méni a misto délnikti nyni pottebuji
naptiklad operatory, ktefi budou obsluhovat pocitacem fizené vyrobni linky. Exkurze
absolvovalo pfiblizn¢ 700 zaki ze 14 zakladnich Skol. Prohlidky firem zaujaly pfedevs§im
chlapce, ktefi ocenili piilezitost dostat se pfimo do vyrobnich provozi i do Skolnich dilen.
Kampan byla podpotena také internetovymi strankami pro mladez.

Ke zvySeni kvalifikaci studentii v ramci dfevaiského sektoru slouzi projekt na
rozvoj a zkvalitnéni profesniho vzdélavani pedagogli stiednich kol a ugilist. Ugelem je
zlepSeni stavu vyuky s provazanosti praxi. Dalsi projekt, kterym se snazi MSDK, o. s.
zlepsit situaci v dievarském sektoru je podpora rozvoje a zkvalitnéni profesniho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii SS v oblasti navrhovani a projektovani dfevénych domil.
Utelem projektu je zlep3eni a posileni odbornych kompetenci, které pedagogové vyuziji
pii samotné praktické vyuce, kdy studenti budou navrhovat a projektovat modely
dfevénych domi na specializovaném softwaru. Pravé prace souvisejici s navrhem
a projektovanim budou piedany pedagogickym pracovnikiim, kteii je v ramci praktické
vyuky predaji zaktim.

Veskera podpora ze strany MSDK, o. s. vede k intenzivnéjSimu zajmu studentt
o praci v dfevaiském sektoru, ke zvysSeni urovné kvalifikovanéjSich absolventti, k zvySeni
z4jmu o dany sektor a tim padem i ke zvySeni urovné zamestnanosti v Moravskoslezském
tézkou manudlni praci, s nestabilitou pracovniho prostfedi, nizkou spolecenskou prestizi

a za malou mzdu!
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8 Zavér

Trh prace predstavuje na jedné stran¢ nabidku pracovnich mist, tedy trh pracovnich
ptilezitosti, a na druhé strané nabidku pracovnich sil. Jedno i druhé ma své parametry
a charakteristiky. Stale bohuzel v této situaci zavadime pojem nezaméstnanost, ktera
vznika pievysujici nabidkou pracovnich sil nad nabidkou prace. Prace v CR mé vyrazné
regionalni charakter, coz je zplsobeno nestejnou Urovni vyvoje jednotlivych oblasti a také
velmi nizkou mobilitou pracovni sily. Na trh prace a oblast zaméstnanosti piisobi rozsahla
mnozina faktort,, jako naptiklad odlisné geografické, demografické, historické, socialni
a zejména ekonomické podminky v jednotlivych krajich. Tyto podminky zieteln¢ ovliviuji
celou Sirokou oblast zaméstnanosti. V poslednich letech je vyvoj trhu prace v CR
charakterizovan tim, Ze se snizuje zaméstnanost (poptdvka po praci) a zvysSuje se
nezaméstnanost.

Moravskoslezsky kraj je tradicni industridlni oblast s vysokym podilem tzv.
»velkého* primyslu - predev§im hutnictvi, téZkého strojirenstvi a hornictvi. DalSimi
vyznamnymi sektory jsou lehké strojirenstvi, elektrotechnicky, potravinaisky, ale také
rozvijejici se automobilovy prumysl, dale stavebnictvi a vyroba plastovych vyrobkd.
Zemédelstvi ma celoploSny charakter, v podhtii Beskyd a Jesenikl je zastoupeno lesni
hospodarstvi. Bohuzel pro trh prace MSK je jiz dlouhodobé charakteristicky obrovsky tok
evidované nezaméstnanosti. Dokonce po Usteckém kraji, druha nejvétsi nezaméstnanost
vramci CR. 1 pres tyto katastrofické vysledky moravskoslezskym dievaitim chybi
odbornici, proto lakaji déti do ucilist. Firmy z dfevozpracujiciho a lesnického primyslu,
by pfijali az pét set novych zaméstnanct, ale potykaji se s nedostatkem z4jemcti o obor. Do
uceni se hlasi malo déti. Silnd generace délnikd mezi 55 a 60 lety konci. V oboru je
zapotiebi zhruba 30 tisic ucni. Jsou jich ale jen stovky.

Vétsina odbornikti se ptiklani k ndzoru, Ze mezi rodici stale prevlada mytus o tom,
Ze prace ve stavebnictvi a difevozpracujicim pramyslu je tézkéa fyzickéd prace, pracuje se
venku vzimé a jsou malé¢ platy. Vefejnost nevnima kvalitni zmény, ke kterym
v poslednich letech doslo a to pravé snizovani podilu tézké manualni prace a ani rozvoj
tohoto odvétvi, jako zajistujici perspektivni zaméstnani. Soucasny nezajem rodict i déti
o vyuceni se stavebniho a dfevozpracujiciho femesla ma celou fadi divodi. Na prvnim

misté je tfeba zminit nedostatek informaci o technickych oborech. Proto je potieba se
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v budoucnu zaméfit na odstranéni nedostatku relevantnich informaci a vyvréatit veSkeré
myty. Dal§im negativnim faktorem, ktery ovliviiuje klesajici pocet studentii v u¢novskych
oborech je snizujici se pocet déti koncicich zékladni Skoly a nastupujici do pfipravy
k dalSimu vzdélavani

Veskera podpora ze strany MSDK, o. s. vede k intenzivn&j§imu zajmu studentt
o praci v dfevatském sektoru, ke zvySeni trovné kvalifikovanéjSich absolventi, k zvySeni
z4jmu o dany sektor a tim padem i ke zvySeni urovné zamestnanosti v Moravskoslezském

kraji.
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